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A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Baskanligimiz, tiim idari siireglerde “Kalite Giivence Politikasini1” ve PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinii esas almaktadir. Personel Daire Baskanligi biinyesinde
yuriitiilen tiim faaliyetlerde; seffaflik, hesap verebilirlik, siirekli iyilestirme ve mevzuata
uygunluk ilkeleri esas alinarak i¢ kalite gilivencesi mekanizmalar1 olusturulmus ve
uygulanmigtir. Personel atama, tahakkuk ve 6zliik haklar1 siiregleri mevzuata uygun olarak
planlanmakta, i¢ denetim ve anketlerle kontrol edilmekte ve ¢ikan sonuglara gore iyilestirici
onlemler alinmaktadir. Misyon-vizyonuna ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesinde, varlik ve kaynaklarin korunmasinda, kayitlarin dogru ve



zamaninda eksiksiz olarak tutulmasinda Bagkanliimiz biinyesinde gorev alan tiim
personelimiz kalite glivencesini sahiplenmekte ve i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasina
onciiliik ederek katki saglamaktadir.

Kalite yonetim sistemi ile ilgili standartlarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi,
lyilestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla birim kalite komisyonu olusturulmustur. Planlanan
tarihlerde birim kalite toplantilar1 yapilarak komisyon {iyeleri ile goriis alisverisinde
bulunulmaktadir. Birim Kalite Komisyon Uyelerimiz Baskanligimiz web sayfasinda
yayinlanmis olup Birim Kalite Toplantilar1 tutanak altina alimmaktadir (OD4)
[1_OD4][2_OD4][3_0OD4].

Baskanligimiza bagli Birimlerin is akis semalar1 belirlenmis, Birimlerin gorev tanimlari
olusturulmus, Bagkanligimizda gorev yapan Personelin gorev ve sorumluluklar ilgili
personele teblig edilerek Baskanligimiz web sayfasinda yayimlanmistir. Gorev dagiliminda
degisiklik oldugunda gerekli bilgilendirmeler personele yapilmaktadir. (OD4)

2025 yil igerisinde akademik ve idari personelin Daire Baskanligimizdan aldigi hizmetlere
yonelik memnuniyet anketi diizenlenmis, anket sonuglari birim i¢i toplantilarda analiz edilerek
tyilestirme planlar1 yapilmistir. Anket sonuglar1 birim web sayfasinda yaymlanmistir (OD4).

Bagkanligimiz yillik hizmet i¢i egitim planinda yer alan egitimler, planlanan tarihte
gerceklestirilmekte olup egitime katilanlar tarafindan doldurulan memnuniyet anketleri ile
egitime ait memnuniyet oranlari tespit edilmekte, goriis ve Oneriler ile ilgili geri bildirimler
alinarak birim web sayfasinda yayinlanarak gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

(OD4) (OD4).

Personelin talep ve sikayetlerini iletebildigi Talep Yonetim Sistemi (TYS) 2025 yil1 igeresinde
aktif olarak kullanilmaya baslanmis olup personeller talep, istek ve 6nerilerini TYS Uzerinden
Bagkanligimiza iletmekte ve is ve islemler kisa siire igerisinde tamamlanmaktadir [4_ODA4].

Birimimizde bir takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ve Personel Daire Bagskanligi c¢alisma takvimi olusturulmustur. Personel Bilgi
Sistemi (PBS) ve Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinde yapilan yazigsma ve
otomasyon sistemi kayutlari, yillik faaliyet raporlari ile takip edilmekte olup, is akis stirecinde
yasanan veya yasanabilecek sorunlara karsi dnlemler alinmaktadir. Birim lyilestirme Eylem
plan1 Kalite Koordinatdrliigiiniin yaymladigi “Iyilestirme Eylem Planlar1” referans alinarak
Bagkanligimiz web sayfasinda yaymlanmistir(OD4).
Olgunluk Degeri 4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
Kamtlar
1) Kalite_Toplanti_Tutanagi_1.pdf
2) Kalite_Toplanti_Tutanagi_2.pdf
3) Kalite_Toplanti_Tutanagi_3.pdf

4) Talep Yonetim Sistemi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetlerde; seffaflik, erisilebilirlik,
hesap verebilirlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri esas alinarak kamuoyunun dogru ve
zamaninda bilgilendirilmesine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, birimin goérev ve
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sorumluluk alanina giren is ve islemler asagida belirtilen yontem ve araglar araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Personel ve diger paydaslardan gelen basvuru, talep ve sikayetler; EBYS, yazili dilekge ve
elektronik iletisim kanallar1 iizerinden alinarak kayit altina alinmaktadir. Paydaslarimizin
talep, oneri ve sikdyetlerinin alinmasina yonelik Baskanligimiz web sayfasinda “Oneri/istek”
butonu bulunmaktadir. Basvurular, mevzuat ve hizmet standartlar1 c¢ergevesinde
degerlendirilerek siiresi igerisinde cevaplandirilmaktadir. Elde edilen geri bildirimler, hizmet
kalitesinin artirilmasi1 amaciyla analiz edilmekte ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir

(OD3).

Birim tarafindan yiiriitiilen faaliyetler, yillik Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla kayit altina
almmakta ve Universitemiz faaliyet raporlarina girdi saglamaktadir (OD3). Personel Daire
Bagkani tarafindan I¢ Kontrol Giivence Beyan1 da imzalanarak rapordaki bilgilerle birlikte
Strateji Daire Baskanligina teslim edilmektedir. Stratejik plan, performans programi ve ig
kontrol faaliyetlerine iliskin veriler diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca Bagkanligimiza gonderilen bilgi edinme
basvurular1 ve Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi (CIMER) tarafindan Baskanligimiza
gonderilen talep ve sikayetler kisisel verilerin korunmasi ilkesine azami hassasiyet
gosterilmekte, veri giivenligi saglanarak Hukuk Miisavirligi ile isbirligi igerisinde ivedi sekilde
cevaplandirilmaktadir.

Mevzuat uyarinca Resmi Gazete’de ve Universite web sayfasinda yayinlanmasi zorunlu olan
is ve iglemler (personel alim ilan1 ve sonuglari, gérevde ylikselme ve tinvan degisikligi sinav
sonuclari, akademik tesvik ddenegi, aday memur sinav sonuclar1 vb.) KVKK hiikiimleri de
g6z oniinde bulundurularak web sayfamiz araciligiyla duyurular kisminda i¢ ve dis paydaslarin
ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (OD3).

Bagkanligimiz tiim faaliyetleri duyurular ve etkinlikler baglig1 altinda ana sayfamizda giincel
olarak kamuoyu ile paylasilmakta olup Baskanligimiz personellerin iletisim bilgileri giincel
tutulmakta ve web sitemizde paylasilmaktadir (OD3).
Olgunluk Degeri 3: Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen insan kaynaklart yonetimi faaliyetleri;
Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda, etkin, verimli, seffaf ve
mevzuata uygun bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Insan kaynaginin planlanmasi, gelistirilmesi
ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi temel 6ncelikler arasinda yer almaktadir. Universitenin
akademik ve idari birimlerinin personel ihtiyaglari; norm kadro esaslari, is yiikii analizleri ve
stratejik plan hedefleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Personel istthdam siiregleri, ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Bagkanligimiz Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarindaki Idari
Teskilati Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen
gbrev ve sorumluluklar1 yerine getirmektedir. insan kaynaklarinin yonetimi ¢aligmalar1 657
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sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 4857 sayili
Is Kanunu’na uygun olarak Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Birimimizde goreve yeni baslayan personelin kuruma uyumunun saglanmasi, gorev ve
sorumluluklarinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi ve kurumsal aidiyet duygusunun
glclendirilmesi amaciyla oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. S6z konusu egitimler
kapsaminda personele; liniversitemizin teskilat yapisi, gorev tanimlari, is ve islem siirecleri,
ilgili mevzuat, etik ilkeler, kalite gilivence sistemi ile EBYS ve diger kurumsal bilgi
sistemlerinin kullanimi1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Oryantasyon egitimi, insan
kaynaklar1 yonetiminin bir parcasi olarak planli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte; yeni
personelin kuruma uyum siirecini hizlandirarak is verimliliginin artirllmasimna ve hizmet
kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamaktadir. Egitim faaliyetleri sonrasinda geri bildirimler
alinarak stirecin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir [1_OD3].

Personel planlamasi ve istihdaminda ilgili mevzuat geregince yliriitiilmesi planlanan is ve
islemler kurallara bagli kalmayr zorunlu kilmakta, belirlenen temel kriterler
degerlendirmelerin objektifligini saglamaktadir. Egitim ve liyakat esasl yliriitiillen siirecler
tiim kesimler tarafindan bilinmekte ve degerlendirmeler agiklik ilkesi ¢ergevesinde i¢ ve dis
paydaslara duyurulmaktadir. Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi
Baskanligimiz tarafindan yayinlanmistir [2_OD3]. 2025 yili icerisinde 9 adet Hizmet Ici
Egitim Yiiz yiize 30 adet Hizmet I¢i Egitim Cumhurbagkanhigi Uzaktan Egitim Kapist
(CBIKO) tarafindan diizenlenmistir. Personel Daire Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi ve Idari Personel Performans Degerlendirme Yénergesi Baskanhigimizca
hazirlanmustir idari Personelin performansini degerlendirmede bahsi gegen yonergeler esas
alinmaktadir. Kurum aidiyetinin olusturulmasi, kurum kiiltiiriniin ve birim i¢i iletisimin
gelistirilmesi amaciyla, Baskanligimizda goreve baslayan personele Oryantasyon Egitimi
diizenlenmektedir. Hizmet i¢i egitim programlarina iliskin birimlerimizden egitim talepleri
alinmaktadir [3_OD3]. Ayrica, egitim sonrast memnuniyet anketleri diizenlenerek paydas
goriisleri diizenli olarak alinmaktadir(OD3).

Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan akademik, idari, sdzlesmeli ve siirekli isci
statiisiinde bulunan tiim personel, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim
Kapist Platformuna "Kullanic1" olarak tanimlanmis olup bu baglamda Universitemiz
personelinin kisisel gelisimine katkida bulunmak, personelin kurum i¢i egitimlere katilimini
zamandan ve mekandan bagimsiz bir sekilde desteklemek ve boylece gilinlimiiziin en degerli
kaynagi olan zaman en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaglanmigtir (OD3).

Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapan personellerimize her yil diizenli olarak memnuniyet
anketi diizenlenmekte ve personelimizin huzurla c¢alisabilecegi bir ortam yaratmak

hedeflenmektedir (OD3)

Universitemizde gérev yapan akademik personel, idari personel ve emekliye ayrilan personel
icin kimlik kart1 ile ilgili is ve islemleri yliriitmeye ve kimlik kartlarmin basiminda
Bagkanligimiz yetkilidir. Tarsus Universitesi Kimlik Karti Yonergesi baskanligimiz web
sayfasinda yaymlanmistir [4_OD3].

Bagkanligimiz stratejik plan ve faaliyet raporu gostergelerine uygun olarak Universitemiz
personelinin performansini degerlendirme ¢alismalar1 yapmaktadir. Universitemizde gorevli
idari personelin performansimi degerlendirmek amaciyla hazirlanan idari Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi Baskanligimiz web sayfasinda yayinlanmis olup yonerge


https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/anket-degerlendirme-raporlari/11714
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kapsaminda yillik olarak personelin durumlarinin degerlendirmeleri birim amirleri tarafindan
yapilmakta ve buna bagli olarak téren ile birim amirlerince uygun goriilen personele takdir

belgesi verilmektedir [5_OD3][6_0OD3].

Universitemiz akademik ve idari personelin gorevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken uymalari
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, etik kiiltliriinti yerlestirmek, gorevlerin yerine
getirilmesinde etik ilkelere uyulmasin1 saglamak amaciyla Bagkanligimiz tarafindan “Etik
Davranis Ilkeleri Yonergesi” ¢alismalar1 devam etmekte olup kisa siire icerisinde yiiriirliige
girmesi planlanmaktadir. Ayrica Idari personelin gelisimine katki sunmak ve ¢alisma sevkini
ve Kurum aidiyetini giiclendirmek adma “Tarsus Universitesi Odiil Yonergesi” calismalar
devam etmekte olup 6nlimiizdeki donemlerde yiiriirliige girmesi saglanacaktir.

Idari personelin verim ve Kalitesini yikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini
artirmak, moral ve motivasyonunu yiikseltmek, yaptiklar1 gorevlerin dneminin ve hizmete
uygunlugunun farkinda olmalarini saglamak, egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek, planlanmasi,
uygulanmast ve degerlendirilebilmesini saglamak amaciyla g¢aligmalarimiz Oniimiizdeki
yillarda artarak devam edecektir.
Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bigimde yurGttlmektedir.

Kamtlar
1) Isbasi_Ve_Oryantasyon_Egitimi_Formu.pdf

2) Personel Daire Baskanligi Hizmet Ici Egitim Yonergesi.pdf

3) Hizmet _Ici_Egitim_Talep Formu.pdf
4) Kimlik_Kart1_Y&nergesi.pdf

5) Idari_Personel Performans_Degerlendirme_ Y énergesi.pdf

6) Idari_Personel Performans Degerlendirme_Formu.pdf

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerde; katilmeilik, seffaflik ve siirekli
iyilestirme anlayist dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve katkilarina O6nem
verilmektedir. Bu kapsamda, paydaslarin karar alma stireglerine katilim1 ¢esitli mekanizmalar
araciligiyla saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimiz 2025-2029 dénemi Stratejik Planinda
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin web sayfasinda duyurulmustur.(OD4)

Bagkanligimiza ait hizmet standartlarimiz, internet sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslara
duyurulmaktadir. I¢ paydaslardan gelen talep ve geri bildirimler EBYS, e-posta ve yiiz yiize
goriismeler yoluyla alinmaktadir. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ve memnuniyet anketleri
aracilifiyla personelin beklenti ve ihtiyaglari tespit edilmektedir. Bu boliim ile ilgili kanitlar
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi (Syf. 5) boliimiinde bahsedilmistir. Birim ici toplantilar ve
degerlendirme goriismeleri ile siireclere iligkin geri bildirimler degerlendirilmekte, gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir (OD4).

Dis paydas kapsaminda Universitemiz ile yiiksekdgretim kurumlari ve diger kamu kurum
kuruluslar ile ¢esitli bilgi/veri girisleri ve is birligi siirecleri yiirtitiilmektedir. 2025 yilinda dis
paydasimiz olan Recep Tayyip Universitesi ve Osmaniye Korkut Ata Universitene birtakim
ziyaretler yapilmig ve goriis aligverisinde bulunulmustur (OD4),(OD4). Ayrica dis paydasimiz
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olan diger Universitelerin diizenlemis oldugu egitim, seminer, toplant gibi etkinliklere kurum
personelimiz katilim saglamaktadir.

Di1s paydasimiz olan sendika temsilciligiyle hem sendikali personel sayilarinin belirlenmesi
hem de personelin ¢esitli taleplerinin degerlendirildigi Kurum Idari Kurulu toplantilari
yapilmaktadir [1_OD4] (OD4).

Bilgi edinme basvurular1 ve Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezinden (CIMER) gelen resmi
talepler aracilifiyla dis paydaslardan gelen geri bildirimler degerlendirilerek siireclerin
gelistirilmesine katki saglanmaktadir. Ayrica I¢ Paydas olan Personelin talep ve sikayetlerini
iletebildigi Talep Yonetim Sistemi (TYS) 2025 yili igeresinde aktif olarak kullanilmaya
baslanmis olup kisa siire igerisinde geri doniis saglanmaktadir. Bununla ilgili kanitlar 1.4. I¢
kalite glivencesi mekanizmalar1 (Syf. 4) boliimiinde bahsedilmistir.

Personel ve diger paydaslardan gelen basvuru, talep ve sikayetler; EBYS, yazili dilekce ve
elektronik iletisim kanallar1 iizerinden alinarak kayit altina alinmaktadir. Paydaslarimizin
talep, oneri ve sikdyetlerinin alinmasina yonelik Bagkanligimiz web sayfasinda “Oneri/Istek”
butonu bulunmaktadir. Bununla ilgili kanitlardan A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik (Syf. 5) boliimiinde bahsedilmistir (OD3).

Paydas Tanim Tablosu

Paydas Adi-Tanimi

Cumbhurbagkanlig1 -Strateji ve Biitce Baskanlig1 Dis Paydas

Cumhurbaskanlig1 Genel Sekreterligi- Dis Paydas

Resmi Gazete- Dis Paydas

Cumbhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 (CBIKO) -Dis Paydas

Cumbhurbagskanlig1 Kariyer Kapisi-Dis Paydas

Bakanliklar, Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler-D1s Paydas

Diger resmi kamu kuruluslari-Dis Paydas

Devlet ve Vakif Universiteleri-Dis Paydas

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi (YOK)-Dis Paydas

Universitelerarast Kurul (UAK)-D1s Paydas

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)- Dis Paydas

Ozel Sektdr Kuruluslari-Dis Paydas

Sivil Toplum Kuruluslar: (SKT)-Di1s Paydas


https://personel.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/2274?title=kurum-idari-kurulu-kik-toplantisi-22-nisan-2025
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/contact

Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurum ve Isletici Ticaret A.S.- Dis Paydas

Mersin Agropark Tarim ve Gida Ihtisas Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurucu ve Isletmeciligi
A.S.-Dis Paydas

ISKUR-D1s Paydas

Sendikalar-Di1s Paydas

YOKSIS-Dis Paydas

Kamu E-Uygulama-Dis Paydas.

E-Bltce-Dis Paydas

Hizmet Takip Programi (HITAP)-Dis Paydas
Bankalar-Dis Paydas

Akademik ve Idari Personel-i¢ Paydas

Universitemiz idari ve Akademik Birimleri-i¢ Paydas
Universitemiz Rektorliigii ve Bagli Birimler- I¢ Paydas

Olgunluk Degeri 4: Paydas katilim mekanizmalar inimn isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
1) Kurum_Idari_Kurulu_Toplanti_Tutanagi.pdf

A.S. Uluslararasilasma

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz dgretim {iyesi atamalarinda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (OD3), 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu (OD3), Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi
(OD3) ve Universitemizin ilgili akademik birimlerinde gérev yapacak olan 6gretim iiyelerinin
akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve oOlgiitleri belirlemek
amactyla Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi
[1_OD3] ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir.

Universitemiz 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlar1 alimlarinda; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2e136c6f-c2bf-4a0d-b0c8-5a84e02c7ae7.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” (OD3) ile diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaktadir.

Universitemiz idari personeli yilkselmesi igin Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi (OD3) ve Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Daire
Yonetmelik (OD3) kapsaminda Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan “Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi” sinavi igin talep toplama yazisi gelmis ve ihtiyaglara binaen gerekli
calismalar baslamistir. Gerekli goriildiigii halde Universitemiz “Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi” sinavina katilim saglayacaktir [2_OD3].

Tarsus Universitesi dgretim elemanlarmin yurtici ve yurtdisinda, ulusal veya uluslararas
kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme,
arastirma, uygulama ve egitim amagli kisa ve uzun siireli gérevlendirme esaslarini diizenlemek
amaciyla “Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik” (OD3) kullanilmakta olup konu ile ilgili “Tarsus Universitesi Akademik Personel
Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi” taslagi inceleme asamasindadir.

Tarsus Universitesi 6gretim elemanlarinin teknoloji gelistirme bolgelerinde gorevlendirilme,
sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev
alabilmelerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla “Tarsus Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Teknoloji Transfer Ofisinde, AR-GE veya
Tasarim Merkezlerinde Gorevlendirilmelerine ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yo6netmelik”
taslagi inceleme agamasindadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimhi ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
1) Ogretim Uvyeligine Yukseltilme ve Atanma Olcutleri Yonergesi.pdf
2) Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Merkezi Yazili Sinavi.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ulkemizin bilim temelli bilgi ve teknoloji tiretimi ve bunun icin ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
kaynaklarinin  gelisimi siireglerine katki saglamak amaciyla Universitemiz &gretim
elemanlarindan doktora derecesine sahip veya ilgili dereceye sahip olacak olan arastirmacilara
doktora sonrasi calismalarini yurt i¢inde egitim veren devlet veya vakif yiliksekdgretim

kurumlarinda veya yurt disinda arastirmalar yapacak olan bilim insanlar: ytrtirliikkteki mevzuat
hiktmlerine gore gorevilendirilerek desteklenmektedir. [1_OD3][2_0OD3][3_OD3] [4_OD3].

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla Hizmet igi egitim programlar
diizenlenmekte (OD3), Ogretim yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde, katilimci
geri bildirimleri ve egitim degerlendirme anketleri diizenlenmektedir (OD3). Elde edilen veriler
ilgili akademik birimlerce degerlendirilerek iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmektedir.

Bu uygulamalarla 6gretim yetkinliklerinin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi, egitim-0gretim
streclerinin kalitesinin ylkseltilmesi ve Universitemizin kalite glivencesi sistemiyle uyumlu bir
Ogretim gelistirme yaklasiminin kurumsallastirilmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9912647&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3dfba848-d466-4ed6-a1dd-5619e7ba8f79.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b06053a9-4c24-4704-b955-96a1e7df5e93.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/hizmet-ici-egitim-haberleri/11711
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/anket-degerlendirme-raporlari/11714

1) EGITICILERIN_EGITIMi.pdf
2)TUBITAK 2218_YURT_ICi_DOKTORA_SONRASI_ARASTIRMA BURS_PROGRAMI .pdf
3)TUBITAK 2219 YURT _DISI_ DOKTORA_SONRASI_ARASTIRMA_BURS_PROGRAMI
.pdf
4)2214 A )
YURTDISI_DOKTORA_SIRASI_ ARASTIRMA BURS_PROGRAMI_KAPSAMINDA_GORE...
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Personel Daire Bagkanligi tarafindan, liniversitemizde egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin
artirilmasina katki saglayan akademik ve idari personelin motivasyonunu yiikseltmek amaciyla
tesvik ve odiillendirme siirecleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
uygulamalar; liyakat, seffaflik, esitlik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak
planlanmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalarinda;

- Egitim-6gretim siireglerine aktif katki,

- Hizmet i¢i egitim programlarina katilim ve egitici olarak gorev alma,

- Dijital egitim iceriklerinin hazirlanmasi ve gelistirilmesi,

- Kurumsal gelisimi destekleyen egitim faaliyetlerinde gorev iistlenilmesi

gibi dlciitler dikkate alinmaktadir.

Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen siireclerde;

- Egitim faaliyetlerinde basar1 ve katki saglayan personele tesekkiir/basari belgeleri verilmesi,
- Hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilimin tesvik edilmesi,

- Egitim faaliyetlerinde gorev alan personelin performans degerlendirmelerine olumlu katki
saglanmast

uygulamalari hayata gecirilmektedir.

Ayrica, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kayit altina alinmakta,
elde edilen veriler kalite glivence sistemi kapsaminda izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalarinda
girdi olarak kullanilmaktadir. Bu dogrultuda Personel Daire Baskanligi, kurumsal 6grenmeyi
destekleyen, siirdiiriilebilir ve katilimer bir tesvik anlayisinin gelistirilmesine katki saglamay
amaclamaktadir.

Igili yoénetmelige gore bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt iginde veya yurt
disinda sonuclandirdiklar1 proje, yaptiklar1 arastirma, yayin ve sergi, aldiklari patent ile
calismalarina yapilan atiflar, bilim danigma kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda
sunduklar1 ve almis olduklar1 akademik odiiller esas alinarak yillik akademik tesvik puani
hesaplanmas: sonucunda kriterleri saglayan Universitemizde gorevli &gretim elemanlari
akademik tesvik 6deneginden yararlanmaktadir (OD3) (OD3).


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/29a9eecd-121e-4461-981c-2f98218aa0a2.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/60a1e4f8-1da9-43ae-a4a0-eec4e88e0e99.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/02e77c19-34db-48ed-add5-b08999307692.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/02e77c19-34db-48ed-add5-b08999307692.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e117654c-2044-4c04-b03c-38df5f59586c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e117654c-2044-4c04-b03c-38df5f59586c.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/website/26258/1/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu?LangID=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Universitemiz mensubu ogretim elemanlarinin performanslarmin  dlgiilmesine ve taltif
edilmesine yonelik kriterler belirleyerek bilimsel arastirma, topluma fayda ve girisimcilik
faaliyetlerinin verimligini artirmak amaciyla Akademik Performans Degerlendirme ve Taltif
Yonergesi yaymlanmistir. [01 _OD3] 2025 Mart ay1 kuruldugu giinden bu yana kurumun
gelisimine katki saglayan akademik ve idari personeline, basarilar1 ve Ozverili galigmalari
nedeniyle Taltif Toreni diizenlenerek personel taltif edilmistir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.

Kamtlar

1) AKADEMIK_PERFORMANS DEGERLENDIRME_VE_TALTiF_YONERGESI.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Baskanligimiz Universitemizin stratejik planinda toplumsal katki misyonunu destekleyici
caligmalarda bulunmaktadir. 3713 sayili Terorle Miicadele Kanun ve 2828 Sayili Sosyal
Hizmetler Kanunu Kapsaminda Ise Yerlestirme islemleriyle birlikte EKPSS ile personel
alimlar1 yaparak, toplumsal katki saglanmasi icin ilizerine diisen gorevi yerine getirmeye
calismaktadir.

Toplumsal etki siire¢lerinin yonetimi ve ilgili organizasyon yapisinin islerligi sonuglari takip
edilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Nitelikli egitim kapsaminda, Universitemizin
cesitli kadrolarina aday olarak atanan aday memurlar is hayatina hazirlamak amaciyla gerek
mesleki gerekse kisisel egitim destegi verilmesini saglamak amaciyla egitimler verilmistir.
Diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen egitim talepleri ile ilgili siirecler 6zenle ile
yiriitiilmekte ve iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Yerel Yonetimler, sivil toplum
kuruluglart (SKT) ve 6zel sektorle is birligi yapilarak toplumsal sorunlara ¢oziim tiretebilecek
egitimler planlanmaktadir.

Bagkanligimiz personeli sosyal sorumluluk/goniilliiliik faaliyetleri kapsaminda Son
donemlerde Ulkemiz genelinde yasanan orman yanginlari sonucunda tahrip olan bdlgelere bir
nebzede olsa destek olmak ve yanan ormanlarin yeniden tesis edilmesine katki saglamak
amaciyla Personel Daire Bagkanligi olarak Tarim ve Orman Bakanligi Orman Genel
Midiirligi (OGM)‘niin “Gelecege Nefes” kampanyasina destek olmustur [1_OD3]. 2025 yili
igerisinde “Hizmet I¢i Egitim Plan1” kapsaminda personele 8 adet yiz ytize, 1 adet Google
meet ve 30 adet Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) iizerinden egitim
diizenlenmistir. Yapilmasi planlanan hizmet igi egitimler Universitemiz birimlerinin talepleri
dogrultusunda planlanmakta ve Onlemler alinmaktadir [2_OD3]. Bu hizmet igi egitimler
sonunda kurum i¢inden ve kurum disindan gdrevlendirilen egitmenlere katkilarindan dolay1
tesekkiir belgesi ve plaket verilmistir. [3_OD3]
Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar
1) Fidan_Dikim_sertifikasi.pdf
2)2025_Yihi_Hizmet_i¢i_Egitimler.pdf
3) Plaket_Takdimi.pdf

D.1.2. Kaynaklar



https://personel.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/2269?title=tarsus-universitesi-taltif-toreni-25-mart-2025
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/565fe5f7-e1cd-4fd5-873c-e26592ccaeeb.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/19aafbcf-8d05-42ee-a42d-d6b1f1a21598.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/61de8443-255e-473e-89e4-53c237742719.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e5f89d40-8caa-4c41-a0c7-8ee7c4f7f903.pdf

Bagkanligimizca toplumsal katki bagligi altinda stratejik plan ve faaliyet raporuna bagl olarak
diizenlenen hizmet i¢i egitimlere kaynak olarak biitgemize belirli araliklarla 6denek talebimiz
bulunmakta ve yapilmasi planlanan egitimlerin kaynak ihtiyact Strateji ve Gelistirme Daire
Bagkanligina bildirilmektedir. Yapilan ve yapilmasi planlanan egitimler i¢in insan gicu ve
Universitemiz personellerinden faydalanilmaktadir.

Personel Daire Bagkanligi olarak 2025 yili igerisinde gdrev yapan personel zaman zaman
toplumsal kaynak olarak degerlendirmekte i¢ paydaslarimiza hizmet i¢i egitim ve seminer
dizenlemektedir (OD4) (OD4).
Olgunluk Degeri 3: Kurum toplumsal katki kaynaklarini1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi ve
stirdiiriilebilirligi; liniversitemizin stratejik plani, kalite glivencesi sistemi ve toplumsal katk1
politikalar1 dogrultusunda izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 araciligiyla takip
edilmektedir.

Bu kapsamda toplumsal katki performansinin izlenmesinde; Y1l igerisinde gerceklestirilen
toplumsal katki odakli faaliyet sayisi, Faaliyetlere katilim saglayan personel ve paydas sayisi,
diizenlenen egitim, seminer ve bilgilendirme etkinliklerinin kapsami vb. bilgiler yer
almaktadir.

Toplanan veriler, ilgili birimler tarafindan analiz edilmekte; elde edilen sonuglar birim faaliyet
raporlar1 ve kalite degerlendirme siireglerinde kullanilmaktadir. Degerlendirme sonuglari
dogrultusunda giiglii yonler belirlenmekte, gelistirmeye acik alanlara yonelik iyilestirme
eylemleri planlanmaktadir. (OD4) Ayrica toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siirecler; kayit
altina alma, raporlama ve geri bildirim mekanizmalari ile desteklenmekte, izleme sonuglar iist
yonetime sunularak karar alma siireclerine girdi saglamaktadir.

Bu ¢ergevede Personel Daire Baskanligi, toplumsal katki performansinin sistematik sekilde
izlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla {niversitenin topluma sagladigi katma degerin
artirilmasina ve kalite kiiltiiriinlin giiglendirilmesine katki sunmay1 amaglamaktadir.

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tlizere kurullar,
komisyonlar koordinatorliikler olusturulmustur. Olusturulan bu topluluklar toplumsal katki
performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli slireglerin takibini gerceklestirmektedirler.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
1) Kurul Komisyon Koordinatorlikler.pdf



https://personel.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/2373?title=universitemiz-personel-daire-baskani-turhan-nesat-kara-meslek-yuksekokulu-insan-kaynaklari-yonetimi-programi-ogrencileriyle-bir-araya-geldi
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/2203?title=resmi-yazisma-kurallari-18-aralik-2024
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/iyilestirme-eylem-planlari/11595
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0c3be27f-075c-4301-860e-35036db1acd1.pdf

